РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. Учебный план (перспективный) на 2015-2020 учебный год
Пояснительная записка
Нормативно-правовое обеспечение учебного плана
Учебный план МОУ «Невонская СОШ  № 1» разработан на основе следующих нормативно-правовых документов: 

· Закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 №373 (ред. от 26.11.2010) "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования";

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» от  09.03.2004 года № 1312;

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом министерства образования Российской федерации от 9.03.2004 №1312» от 1.02.2012 №74.

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31марта 2014 г. №273 "Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»

· Приказа Министерства образования и науки Российской федерации от 14 декабря 2009 г. №729 с изменениями, утвержденными Приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 13 января 2011 г. No2 «О внесении изменений в перечень организаций, осуществляющих издание учебных пособий, которые допускаются к использованию в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях».

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2010 №2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников».

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.11.2011 №1552/03 «Об оснащении ОУ учебным и учебно-лабораторным оборудованием».

· Распоряжения правительства Российской Федерации от 28.01.2012 №84-р по введению с 2012/2013 во всех субъектах Российской Федерации комплексного курса для общеобразовательных учреждений «Основы религиозных культур и светской этики».

· Регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Иркутской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденного распоряжением министерства образования Иркутской области от 12.08.2011 года № 902-мр «Региональный учебный план для общеобразовательных учреждений Иркутской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на 2011-2012, 2012-2013 учебные годы»

· Приказа Министерства образования Российской Федерации от 10 апреля 2002 года №29/206-п «Об утверждении учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии»

· Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. No 189 г. «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

· Письма Минобрнауки России от 01.04.2005 года №03-417 «О перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;

· Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2011 №03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования»;

· Письма Министерства образования Иркутской области «Об использовании регионального учебного плана образовательными организациями Иркутской области» №55-37-5064/14 от 04.6.2014;

· Письма министерства образования Иркутской области от 7.02.2012 №55-37-874/12 «О подготовке к введению ОРКСЭ в общеобразовательных учреждениях Иркутской области в 2012-2013 году»

· Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ МО РФ № 2783 от 18.02.02).

· Устава Муниципального общеобразовательного учреждения «Невонская средняя общеобразовательная школа № 1» имени Родькина Николая Дмитриевича, утвержденный Постановлением администрации муниципального образования «Усть-Илимский район» № 292 от 25.06.2012 г. 

· Лицензии на право ведения образовательной деятельности №4872 от 18 апреля 2012 г.

· Свидетельства о государственной аккредитации серия 38 А01 № 0000108 от 09 июня 2012 г.

· Основной образовательной программы основного общего образования МОУ «Невонская СОШ №1»

Цели и задачи учебного плана
Учебный план и логика его построения направлен на реализацию целей и задач, стоящих перед МОУ «Невонская СОШ №1», определенных основными образовательными программами образовательного учреждения.
Цель: создание оптимальных психолого-педагогических условий для получения основного и общего (полного) среднего образования каждому обучающемуся на доступном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и образовательными потребностями личности, социальным заказом родителей и региона по подготовке разносторонне развитой личности гражданина, способного к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой
деятельности
и
продолжению
профессионального
образования,
к самообразованию и самосовершенствованию.

Задачи:

- обеспечение прав обучающихся на качественное и доступное образование; - обеспечение базового образования обучающимся;

- организация образовательного процесса на основе введения ФГОС основного общего образования;

- организация предпрофильной подготовки обучающихся 8-9 классов;

- создание комплексной образовательной среды, направленной на индивидуально-личностное развитие школьника;

- развитие вариативности содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса;

- оптимальная организация учебной недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся.

При формировании учебного плана учитывались:

- преемственность в обучении при переходе с одного уровня образования на другой;

- социально-образовательный заказ, формируемый обучающимися и их родителями; - материально-техническое оснащение школы;

- программно-методическое обеспечение.

Приоритетным
условием
достижения
главной
цели
образования
является вариативность и преемственность учебного плана.

Вариативность позволяет гибко учитывать интересы и познавательные возможности обучающихся и реализовать принципы индивидуализации и дифференциации.

Преемственность обучения обеспечивает сохранение единого образовательного пространства обучающихся на всех уровнях образования.

Учебный план обеспечивает:

- удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей; - доступность образования;

- разноуровневость и дифференциацию образования; - выполнение СанПиН 2.4.2.2821-10, 2.4.4.1251-03.

Характеристика структуры учебного плана
 1. Уровень основного общего образования  реализуется в 5-9 классах.
2. Учебный план предусматривает 5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования.

Уровень основного общего образования, решая общие задачи, имеет свои специфические функции, связанные с возрастными особенностями обучающихся, которые учитываются при определении базовых учебных курсов и курсов по выбору.

3. В школе созданы и функционируют общеобразовательные классы.

4. В соответствии с целью и основными задачами обучения на уровне основного общего образования  определены образовательные маршруты

- формирование способностей выбора собственной индивидуальной траектории образования на основе деятельностного подхода и уровневой дифференциации обучения и воспитания.

5. Структура учебного плана сохранена и представлена обязательной частью, частью, формируемой участниками образовательного процесса, планами внеурочной деятельности что соответствует требованиям ФГОС ООО.

6. Для уровня основного общего образования учебный план определяет:

- перечень обязательных для изучения учебных предметов, отражающий требования федеральных стандартов, по которым проводится итоговая аттестация выпускников или оценка образовательных достижений обучающихся по итогам учебного года;

- распределение учебного времени между отдельными предметными областями и учебными предметами, основанные на рекомендациях базисного учебного плана, результатах практики преподавания и заключениях экспертов о возможности достижения требований государственных образовательных стандартов общего образования в условиях преподавания с использованием распространенных апробированных учебных программ;

- распределение учебного времени между обязательной частью и частью, формируемой участниками образовательного процесса;

- объем недельной и годовой аудиторной учебной нагрузки обучающихся; - учебно-методические комплекты.

АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ УЧЕБНОГО ПЛАНА 2018 – 2019 УЧЕБНОГО ГОДА

В 2018-19 учебном году, учебный процесс был организован в условиях пятидневной рабочей недели. Продолжительность учебного года в первом классе 33 недели, со 2 по 11 класс - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 дней, летних каникул - 12 недель. Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавливались дополнительные недельные каникулы.

В 2018-2019 учебном году в школе обучалось 188 учеников в 11 классах-комплектах. 
· На уровне начального общего образования было сформировано 4 класса-комплекта по УМК «Перспектива» в рамках ФГОС НОО;

· На уровне основного общего образования было сформировано 4 класса-комплекта (с 5 по 8 классы) по ФГОС ООО и один класс-комплект (9 класс) обучавшийся по ФК ГОС.
· На уровне среднего общего образования 2 класса (10-11 классы) по общеобразовательной программе, обучающиеся по ФКГОС.
Целью реализации учебного плана основного общего образования являлось достижение уровня функциональной грамотности, соответствующего федеральным государственным образовательным стандартам основной школы. Достижение поставленной цели предусматривало решение следующих основных задач:
· достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися;
· обеспечение достижения уровня функциональной грамотности всеми обучающимися;

· выявление на возможно ранних уровнях обучения способностей обучающихся к тем или иным видам деятельности и их развитие (предпрофильное обучение);
· обеспечение реализации интересов, способностей, потребностей обучающихся на предпрофильном уровне;
· формирование образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, создание необходимых условий для ее самореализации. 


Приоритетами при формировании учебного плана школы являлись - интересы обучающихся, соответствие целей обучения возможностям и желаниям обучающихся, социальный заказ родителей.


Учебный план основного общего образования в 9 классе реализовался в соответствии с требованиями ФК ГОС 2004, утвержденного приказом Минобразования России от 5 марта 2004г. No1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования». Учебный план школы предусматривал 1-годичный нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования для 9 классов, реализующих ФК ГОС-2004. 


Целью реализации учебного плана основного общего образования являлось достижение уровня функциональной грамотности, соответствующего государственным образовательным стандартам основной школы, готовность к обучению по предметам профильной направленности. На данном этапе предусматривалось решение следующих основных задач:
· обеспечение достижения уровня функциональной грамотности всеми обучающимися;
· выявление способностей обучающихся к тем или иным видам деятельности и их развитие (предпрофильное обучение);
· обеспечение реализации интересов, способностей, потребностей обучающихся на предпрофильном уровне;
I. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 2019-2020 УЧЕБНОГО ГОДА

Основными задачами учебного плана на 2019-2020 учебный год являются: 

· Совершенствование содержания образовательного процесса.

· Создание условий для  успешной социализации личности, развития информационной и коммуникативной культуры подростков, сохранения здоровья обучающихся;

· Обеспечение условий вариативности направлений предпрофильной подготовки   в 8-9 классах;
· Удовлетворение образовательных потребностей школьников и их родителей.

Целью основного общего образования  является развитие аналитического отношения личности к себе и окружающему миру, формирование идеалов, чувств, ценностей, выбор индивидуального пути развития. 

Учебный план:

· фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;

· определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их освоение и организацию;

· распределяет учебные предметы, курсы по классам и учебным годам.

Обязательная часть  учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. Допускаются интегрированные учебные предметы (курсы) как в рамках одной предметной области в целом, так и на определенном этапе обучения. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, отводимое на изучение содержания образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогического коллектива образовательной организации. Время, отводимое на данную часть примерного учебного плана, может быть использовано на:

· увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обязательной части; 

· введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные;

· другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся.


При 5-дненевной учебной неделе в 5-9кл:(29*34)+( 30*34)+(32*34)+(33*2*34) =986+ 1020 + 1088 + 2244 = 5338 По ФГОС ООО количество учебных занятий за 5 учебных лет не может составлять менее 5267 часов и более 6020


Предметная область «Русский язык и литература» представлена предметами: Русский язык, Литература. Предметная область «Иностранный язык» представлена предметом Иностранный язык (английский).  В предметной области «Математика и информатика» изучаются предметы Математика, Алгебра, Геометрия и Информатика. Предметная область «Общественно-научные предметы» включает в себя предметы: История, Обществознание и География. Изучение предметной области «Естественно-научные предметы» обеспечено предметами Физика, Химия, Биология.


Предметная область «Искусство» реализуется через изучение предметов Изобразительное искусство и Музыка. Предметная область «Технология» представлена предметом Технология. 


В предметной области «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» на изучение предмета «Физическая культура» отводится по 3 часа в неделю в каждом классе,  ОБЖ 2 часа в неделю в 8 и 9 классе. 


Часть, формируемая участниками образовательного процесса, определяет содержание 

образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их 

родителей (законных представителей).

В 2019-20 уч. году время, отводимое на часть учебного плана, формируемое участниками образовательных отношений представлено предметами:

· Обществознание -1 час в 5 классе;

· Занимательная химия – 1 час в 7 классе;

· Подготовка к ГИА:текстоведение – 1 час в 8 классе

· Решение прикладных задач по математике – по 1 часу в 8 классе;

· Информатика - по 1 час в 9 классе;

· География Иркутской области и Байкаловедение по 0,5 часа в 8 и 9 классах;

· Основы безопасности жизнедеятельности - по1 часу с 5 по 7 класс.


Предметная область «Основы духовно-нравственной культуры народов России» реализуется во внеурочной деятельности. 


С учетом примерной основной образовательной программы основного общего образования, включенной в реестр примерных основных образовательных программ общего образования, а также письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.05.2015 г. No 08-761, предметная область «Основы духовно-нравственной культуры народов России» «может быть реализована через: 

1. занятия по предметной области, учитывающие региональные, национальные и этнокультурные особенности региона России, включенные в часть учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений (в 5 классе в объеме 1 часа в неделю в течение учебного года);

2. включение в рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) других предметных областей, тем, содержащих вопросы духовно-нравственного воспитания;

3. включение занятий по предметной области во внеурочную деятельность в рамках реализации Программы воспитания и социализации обучающихся.

Учебные предметы «Родной язык», «Родная литература» являются обязательными, но в МОУ «Невонская СОШ №1» русский язык является родным, часы на эти предметы не выделяются, а планируемые результаты предметной области «Родной язык и родная литература» достигаются в ходе освоения предметной области «Русский язык и литература».
Формы аттестации, контроля и учета учебных достижений учащихся в урочной и внеурочной деятельности

Для объективного установления фактического уровня освоения учебных программ проводится промежуточная аттестация обучающихся (в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке проведения  промежуточной аттестации учащихся и осуществления текущего контроля их успеваемости  от 20.08.2018). 

Оценка результатов освоения учащимися образовательных программ осуществляется в зависимости от достигнутых учащимся результатов и не может быть поставлена в зависимость от формы получения образования, формы обучения, факта пользования платными дополнительными образовательными услугами и иных подобных обстоятельств. 

Формами промежуточной аттестации являются:

· письменная проверка

· письменный ответ учащегося на один или систему вопросов(заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные отчёты о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты и другое;

· устная проверка;

· устный ответ учащегося на один или систему вопросов в форме ответа на билеты, беседы, собеседования и другое;

· комбинированная проверка;

· сочетание письменных и устных форм проверок;

· самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами саморефлексии конкретной деятельности);

· результаты учебных проектов;

· результаты разнообразных внеурочных и внешкольных работ, достижений учеников (результаты участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, иных подобных мероприятиях)

· Формы учета достижений учащихся в урочной и внеурочной деятельности: конкурсы, выставки, спортивные соревнования, конференции, олимпиады; викторины.

Для обучающихся 9 и 11 класса – участие в государственной итоговой аттестации (ОГЭ и  ЕГЭ) в соответствии с Федеральными и региональными документами, регламентирующими проведение Государственной итоговой аттестации.

Характеристика программно-методического обеспечения учебного плана Преподавание осуществляется по традиционным государственным и авторским

программам и учебникам, рекомендованным и допущенным к использованию в образовательном процессе Минобрнауки РФ.

По всем курсам компонента образовательного учреждения, части формируемой участниками образовательного процесса, внеурочной деятельности используются:

- примерные программы имеющие гриф «Рекомендовано (Допущено) Министерства образования и науки РФ;

- примерные программы, подготовленных в рамках проектов «Разработка, апробация и внедрение ФГОС второго поколения» и «Стандарты второго поколения», реализуемых Российской академией образования по заказу Министерства образования и науки Российской Федерации и Федерального агентства по образованию;

- программы, выпущенные издательствами, перечисленными в перечне организаций, осуществляющих издание учебных пособий, которые допускаются к использованию в образовательном процессе имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях. 
- авторские программы: адаптационного, комбинаторного, радикального типов, разработанные
педагогами
образовательных
учреждений
Иркутской
области
в соответствии с требованиями положения «Об авторских педагогических разработках», утверждѐнного приказом ГлавУО и ПО Иркутской области от 25.06.2004г № 1163, прошедшими процедуру экспертизы в ОГАОУ ДПО ИИПРКО, ОГАОУ ДПО «ИРО.
Характеристика материально-технического обеспечения учебного плана Материально техническая база МОУ «Невонская СОШ №1» соответствует задачам реализации ООП ООО, имеет необходимое учебно-материальное оснащение для создания образовательной и социальной среды. В соответствии с требованиями Стандарта в образовательном Учреждении оборудованы:


учебные кабинеты с  рабочими местами обучающихся и педагогических работников – 11  (из них 1 стационарный и 1 передвижной кабинеты информатики);


необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности мастерские - 2;


библиотека с оборудованным читальным залом и книгохранилищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой - 1;


спортивным залом - 1, спортивной площадкой- 1, оснащѐнной игровым, спортивным оборудованием и инвентарѐм, всего -2;

помещением для медицинского осмотра детей с процедурным помещением, необходимым оборудованием - 2;


помещением для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие организацию горячего питания - 1;


административными
помещениями - 6;


гардеробами, санузлами.

Все помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарѐм.

	Перспективный учебный план основного общего образования на 2015-2020 годы

	

	Предметные области
	
Учебные предметы
	Количество часов в неделю по классам
	Всего в неделю
	Всего часов

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	
	

	Обязательная часть

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21
	735

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13
	455

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	525

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	 
	 
	 
	10
	350

	
	Алгебра
	 
	 
	3
	3
	3
	9
	315

	
	Геометрия
	 
	 
	2
	2
	2
	6
	210

	
	Информатика
	 
	 
	1
	1
	1
	3
	105

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3
	11
	385

	
	Обществознание
	 
	1
	1
	1
	1
	4
	140

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8
	280

	Естественно-научные предметы
	Физика
	 
	 
	2
	2
	3
	7
	245

	
	Химия
	 
	 
	 
	2
	2
	4
	140

	
	Биология
	1
	1
	1
	2
	2
	7
	245

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	 
	4
	140

	
	Изобразительное  исскусство
	1
	1
	1
	1
	 
	4
	140

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	 
	7
	245

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	70

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	525

	ИТОГО
	27
	29
	30
	32
	32
	150
	5250

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса

	Литература Восточной Сибири
	1,0
	1,0
	 
	 
	 
	2,0
	70

	ОБЖ
	 
	1,0
	1,0
	1,0
	 
	 
	3,0
	105

	Информатика и ИКТ
	 
	1,0
	1,0
	 
	 
	 
	2,0
	70

	Робототехника
	 
	
	 
	 1.0
	1.0 
	 
	1,0
	35

	География Иркутской области
	 
	 
	 
	0,5
	0,5
	1,0
	35

	Байкаловедение
	 
	 
	 
	 
	0,5
	0,5
	1,0
	35

	Уроки речетворчества
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	0,5
	17,5

	Основы публицистики
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	0,5
	17,5

	Занимательная стилистика
	 
	 
	1,0
	 
	 
	1,0
	35

	Процентные расчеты на каждый день
	 
	 
	 
	 
	0,3
	0,3
	10,5

	Квадратный трехчлен и его приложения
	 
	 
	 
	 
	0,3
	0,3
	10,5

	Модуль
	 
	 
	 
	 
	 
	0,4
	0,4
	14

	Занимательная география
	 
	 
	1,0
	 
	 
	1,0
	35

	Мода и география
	 
	 
	 
	 
	 
	0,2
	0,2
	7

	Пищевая промышленность Усть-Илимска
	 
	 
	 
	 
	0,2
	0,2
	7

	Медицинская география
	 
	 
	 
	 
	0,2
	0,2
	7

	Автомобилестроение
	 
	 
	 
	 
	 
	0,4
	0,4
	14

	Культура здоровья
	 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	 
	4,0
	140

	Занимательная химия
	 
	 
	 
	1,0
	 
	 
	1,0
	35

	Лечебное дело
	 
	 
	 
	 
	0,5
	 
	0,5
	17,5

	Основы педиатрии
	 
	 
	 
	 
	0,5
	 
	0,5
	17,5

	Основы проектной деятельности
	 
	 
	 
	1,0
	 
	1
	35

	ИТОГО
	5,0
	4,0
	5,0
	4,0
	4,0
	22,0
	770,0

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	33
	35
	36
	36
	172
	6020


	

	Учебный план основного общего образования

	
	2019-2020 учебный год
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предметные области
	 Учебные предметы

                                     Классы:
	Количество часов в неделю
	Всего по ступени
	С учетом деления на группы

	
	
	5 класс
	6 класс
	7 
класс
	8 класс
	9
 класс
	
	

	
	
	а
	*
	а
	*
	а
	*
	а
	*
	а
	*
	
	

	Количество обучающихся
	17
	24
	18
	14
	20
	 
	 

	Обязательная  часть

	Русский язык и литература
	Русский язык
	5
	5
	6
	6
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	21
	21

	
	Литература
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	13
	13

	Родной язык и родная литература
	Родной язык
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Родная литература
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	6
	3
	3
	3
	3
	3
	6
	15
	21

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	5
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	10

	
	Алгебра
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	9
	9

	
	Геометрия
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	6
	6

	
	Информатика
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	4

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	10

	
	Обществознание
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	
	География
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	8
	8

	Естественно-научные предметы
	Физика
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	7
	7

	
	Химия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	4
	4

	
	Биология
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	7
	7

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	3

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	3

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	7
	9

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	15

	Итого
	27
	27
	29
	34
	30
	30
	30
	30
	31
	35
	147
	156

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса

	

	Обществознание
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Биология
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Подготовка к ГИА:текстоведение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	1

	Решение прикладных задач по математике
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	1

	Информатика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1

	География Иркутской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1

	Байкаловедение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1

	ОБЖ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	3

	Итого
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	10
	10

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка 1 ученика
	29
	 
	30
	 
	32
	 
	33
	 
	33
	 
	157
	 

	Итого суммарное количество часов
	29
	 
	30
	 
	32
	 
	33
	 
	33
	 
	157
	 

	С учетом деления на группы
	 
	29
	 
	35
	 
	32
	 
	33
	 
	37
	 
	166

	*- суммарное количество часов по параллели / с учетом деления на группы 


3.1.1.  Годовой календарный учебный график
Рабочая неделя – 5 (пять) дней

Начало первого урока – 8.50 час

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Продолжительность

	1
	Начало учебного года
	02 сентября 2019 г.
	

	2
	I четверть
	02.09.19 – 01.11.19 г.
	  9 недель 

	3
	Осенние каникулы
	04.11.19 – 10.11.19 г.
	  7 дней

	4
	II четверть
	11.11.19 – 28.12.19 г.
	  7 недель 

	5.
	Зимние каникулы
	01.01.20 – 12.01.20 г.
	  12 дней

	6.
	III четверть
	13.01.20 – 20.03.20 г.
	  10 недель

	7.
	Весенние каникулы
	23.03.20 – 01.04.20 г.
	  9 дней

	8.
	IV четверть
	01.04.20 – 31.05.20 г.
	  8 недель

	9. 
	Летние каникулы
	с 1 июня 2020 г. по 31 августа 2020 г.
	


Дополнительные каникулы для 1 класса – с 10.02.20 по 16.02.20 г.


ИТОГО -  34 рабочих недели,  Для 1 класса – 33  недели.

«Последний звонок» для учащихся 1, 9, 11 классов – 22 мая 2020 г.

Проведение итоговой аттестации выпускных классов с 25 мая 2020 г.

Проведение выпускного вечера в 9 кл – 13.06.2020 г.

Проведение выпускного вечера в 11 кл – 24.06.2020 г.

Всего каникулярных дней – 28, резервных – 2, итого 30.

Предполагаемое использование резервных дней:

- актированные  дни;

- родительский день;

- дни проведения ЕГЭ и ГИА с 28 по 31 мая 2020 г.

3.1.2. План внеурочной деятельности.

Внеурочная деятельность представлена следующими направлениями работы: - духовно-нравственное;

- спортивно-оздоровительное;

 - социальное;

- общеинтеллектуальное;

 - общекультурное.

	План внеурочной деятельности основного общего образования

	на 2019-2020 учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направления развития личности
	Внеурочные занятия по выбору МОУ
	Формы деятельности
	Количество часов в неделю
	Всего недельных часов
	С учетом деления на группы

	
	
	
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	
	

	
	
	
	а
	а
	а
	а
	а
	
	

	Количество обучающихся
	17
	24
	18
	14
	20
	 
	 

	Спортивно-оздоровительное
	Игровые виды спорта
	Кружок
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Культура здоровья
	Факульт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Футбол
	Кружок
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Духовно-нравственное
	Литература ВС
	Факульт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Стилистика русского языка
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Социальное
	Юный эколог
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	История
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Лес и человек
	Кружок
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Общеинтеллектуальное
	Информатика
	Факульт.
	1
	1
	0
	0
	0
	2
	3

	
	Математика
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	
	Занимательная химия
	Факульт.
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	Общекультурное
	Тетральный
	Кружок
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	2
	1
	1
	1
	0
	3
	4

	Максимально допустимая недельная нагрузка на одного обучающегося
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого суммарное количество часов
	2
	1
	1
	1
	0
	5
	4

	*- суммарное количество часов по параллели / с учетом деления на группы 


Программно-методическое обеспечение образовательного процесса на 2019-2020 учебный год представлено в приложении на сайте школы.
3.2. Система условий реализации основной образовательной программы
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательного учреждения является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Основными задачами Учреждения является создание условий:

1) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
 2) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

3) для формирования у обучающихся современного уровня знаний; 4) для формирования духовно-нравственной личности;

Созданные в образовательном учреждении, реализующем настоящую основную образовательную программу, условия:


соответствуют требованиям Стандарта и ориентированы на внедрения ФГОС ООО;


обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП ООО образовательного учреждения и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;


учитывают
особенности
образовательного
учреждения,
его организационную структуру, запросы участников образовательного процесса;


предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнѐрами, использования ресурсов социума.

В соответствии с требованиями Стандарта раздел ООП ООО образовательного учреждения, характеризующий систему условий, содержит:


описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;


обоснование
необходимых
изменений
в
имеющихся
условиях
в соответствии     с
целями     и
приоритетами
основной     образовательной     программы образовательного учреждения;


механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;


сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;


систему оценки условий.

Система условий реализации ООП ООО образовательного учреждения базируется на результатах проведѐнной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:


анализ имеющихся в образовательном учреждении условий и ресурсов реализации основной образовательной программы;


установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам ООП ООО образовательного учреждения, сформированным с учѐтом потребностей всех участников образовательного процесса;


выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями Стандарта;


разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнѐров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;


разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;


разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

3.2.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы
Кадровые условия реализации основной образовательной программы включают:  



 характеристику укомплектованности образовательного учреждения;


описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и их функциональные обязанности;


описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников.

МОУ «Невонская СОШ №1» укомплектована квалифицированными педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определѐнных основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности 

	Показатели

	Количественныйсостав

	%отобщегоколичества


	Всего педагогических работников


	20

	100%



	Возрастнойсостав


	до35лет


	1

	5

	35-50лет


	6

	 30


	50летивыше


	13

	65


	Образование


	Высшее


	18

	90


	Незаконченноевысшее


	1

	5


	Среднеепрофессиональное


	1

	   5


	Квалификационныекатегории


	Высшая


	3

	15


	Первая


	16

	 80


	Соответствиедолжности


	3

	20


	Неимеюткатегории


	0

	  0


	Почетныезвания,ученыестепени


	Почетныезвания


	5

	                     25



Комплектование работников Учреждения осуществляется в соответствии со структурой и штатным расписанием Учреждения. Работники Учреждения принимаются на работу по трудовому договору. Для осуществления отдельных образовательных услуг, в том числе платных, могут привлекаться лица на основе гражданско-правовых договоров. На лиц, работающих в Учреждении, распространяется законодательство о труде Российской Федерации.

На
педагогическую
работу
принимаются
лица,
имеющие необходимую профессионально-педагогическую
квалификацию,    соответствующую      требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную
документами     об     образовании.
Работники
МОУ
«Невонская СОШ
№1» осуществляют выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, трудовым договором в соответствии с Уставом Школы и действующим законодательством Российской Федерации.

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного
учреждения служат квалификационные характеристики представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).
Образовательное учреждение также укомплектовано медицинским работником, работниками пищеблока, вспомогательным персоналом.

	Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы

	Должность

	Должностные обязанности

	Кол-во работников в ОУ

	Уровень квалификации работников ОУ


	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Руководитель (директор)
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения (Приложение 8)

	1
Билиенков А.П.
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5лет.

	Высшее профессиональное образование Педагогический стаж –27 год
Стаж работы на руководящих должностях – 21 лет
Возраст – 51 лет
Квалификационная категория - первая


	Заместитель руководителя (директора) образовательного учреждения

	
	1

Колоскова О.Е.
	
	Высшее профессиональное образование Педагогический стаж –48 лет
Стаж работы на руководящих должностях – 31 год
Возраст –71  год
Квалификационная категория - первая


	Учитель
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ. (Приложение 8)

	18
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

	Образование:
С высшим – 16 (89%) 

С незаконченным высшим 1 (6%)
Со сред. спец. – 1 (6%)  Стаж педагогической работы:

Менее 2-х лет: нет
от 2 до 5 лет: нет
от 5 до 10 лет: 2 чел.
от 10 до 20 лет: 7 чел. Более 20 лет: 9 чел.
Возраст:
До 30 лет: 0 чел.
30-35 лет: 1 чел.
35-50 лет: 6 чел.
От 50 и более: 11 чел. – Квалификационные категории: 
Высшая: 3 чел. – 17 % Первая:11 чел. –61 % 
Соответстве должности: 4 – 20% Не имеют категории: 0

 Почетные звания - 5 (27%)


	Педагог-организатор

	Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу детских клубов, секций и других объединений, разнообразную деятельность обучающихся и взрослых

	1
Пушмина Т.В.
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.

	Высшее профессиональное образование Педагогический стаж –32 года
Стаж работы на руководящих должностях – 24 года
Возраст – 52  года
Квалификационная категория - первая


	Педагог-психолог

	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.
(Приложение 8)

	1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

	Образование:
С высшим образованием -1. Стаж работы  -22 года
 Возраст:
42 года:  Квалификационная категория: соответствие занимаемой должности


	Библиотекарь

	Обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся. (Приложение 8)

	1 зав.библиотекой – Силкина М.В.

	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «библиотечно-информационная деятельность».

	Образование: высшее Стаж педагогической работы: 21 год
Возраст:
42  года

	Учебно вспомогательный персонал

	Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению

	4
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.

	Образование:
С высшим образованием – 1 чел. Со средним специальным – 3 чел.


	Обслуживающи й персноал

	Участвует в планировании и организации жизнедеятельности учащихся, в проведении занятий, организуемых педагогом. Осуществляет под руководством педага повседневную работу, обеспечивающую создание условий для учебно-воспитательного процесса.

	13
	Среднее профессиональное образование в области организации труда без предъявления требований к стажу работы.

	Образование:
Со средним специальным образованием – 8
Среднее (полное) образование -4 
Нет образования – 1 чел.


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
На современном этапе в пределах каждого уровня профессионального образования основной задачей является непрерывное повышение квалификации рабочего, служащего, специалиста в связи с постоянным совершенствованием федеральных государственных образовательных стандартов.

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.

Непрерывное
повышение
квалификации
предоставляет
каждому
человеку институциональную     возможность
формировать     индивидуальную
образовательную траекторию и получать ту профессиональную подготовку, которая требуется ему для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста.

Формы непрерывного образования
В школе используются следующие формы непрерывного образования:
1.Повышение квалификации педагогов и переподготовка кадров:

курсы
профессиональной
переподготовки
в
области
государственного
и муниципального управления, менеджмента и экономики ("Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом")


курсы повышения квалификации по направлениям: по учебным предметам, по информационно-коммуникативным технологиям, по профильному обучению, по новым учебно-методическим комплексам, по современным педагогическим технологиям. Периодичность прохождения курсов - один раз в 3 года Направление на курсы осуществляется по заявлению педагога при
согласовании
с администрацией школы.


участие
в
семинарах,
научно-практических
конференциях
федерального, регионального, муниципального уровней.

Результаты повышения квалификации - профессиональная готовность работников образования к осуществлению педагогической деятельности в условиях реализации Государственного стандарта общего образования, к поэтапному введению и реализации ФГОС на начальном, основном и среднем общем уровнях образования:


обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;


принятие идеологии ФГОС общего образования;


освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;


овладение
учебно-методическими
и
информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.

	Число
учителей
прошедших
за последние5летКПК


	20
	100%

	Попредметупреподавания


	19
	95%

	ИКТ


	  15
	     75%

	ФГОС


	18
	90%

	Современные
образовательные технологии


	6
	30%

	УМК


	0
	

	Стажировки
в
российских
ОУ/ международные стажировки


	                     0
	

	Почетныезвания,ученыестепени


	Почетныезвания


	5

	25%



2.
Участие в профессиональных конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней, в том числе дистанционных («Учитель года», «Лучший учитель, внедряющий инновационные технологии», «Первый учитель», образовательных Форумах и т.д.).

	Показатели

	Количественныйсостав

	%отобщегоколичества


	Участникипрофессиональныхконкурсов


	Победители и призеры


	3
	17%


3.
Участие в работе школьного методического семинара.
Периодичность работы – два - три раза в течение учебного года (сентябрь, ноябрь, февраль).

На методических семинарах рассматриваются актуальные вопросы современного образования в аспекте теоретической, дидактической, методической, психологической подготовки учителей.

Целью методического семинара является: повышение квалификации кадров в соответствии с задачами функционирования и развития школы, а также индивидуальными интересами и потребностями учителей.

Работа методического семинара строится на диагностической основе, с учетом реальных потребностей учителей. Содержание потребностей определяется с помощью опроса, анкетирования и востребованных диагностик.

Руководство
методического
семинара
осуществляется
методическим советом школы и его руководителем (зам. директора по УВР).

Участниками методического семинара являются все педагоги школы. Подготовка к заседанию методического семинара осуществляется инициативной группой педагогов под руководством зам. директора по УВР.

С целью знакомства с передовым педагогическим опытом учителей города проводятся семинары и семинары-практикумы в школах по плану ОО администрации «Усть-Илимский район».

4.
Деятельность
школьных
методических
объединений, творческих лабораторий, проблемно-творческих групп, проектных групп.
Деятельность направлена на непрерывное повышение уровня компетентности педагогов в содержании и методиках преподавания предметов. Педагоги школы работают в составе методических объединений и творческих групп в соответствии с «Положением о МО учителей-предметников», «Положением о творческой группе». Деятельность МО, творческих групп координируется методическим советом школы.

5. Работа над единой методической темой школы Формирование и развитие творческого потенциала всех субъектов образовательного процесса образовательной организации в условиях введения ФГОС».
Требования к единой методической теме:
- актуальность для педагогических работников; - соответствие уровню развития коллектива;
- связь с имеющимся инновационным опытом; -коллегиальный выбор;
-охват учебно - воспитательной работы;
6.Работа по подготовке и проведению открытых уроков, их посещение и анализ.
С целью упорядочения работы и обеспечения эффективности проведенных уроков в школе один раз в год проводятся предметные недели.
7. Наставничество как одна из форм методической работы служит для передачи опыта; молодые специалисты знакомятся с уроками и внеклассными мероприятиями своего наставника, с планами его работы и другими методическими документами, приглашают наставника на свои уроки, планируют совместно уроки, внеклассные мероприятия. Их деятельность отражается в тетрадях посещений и взаимопосещений уроков, в планах работы наставников с молодыми специалистами. Наставником может являться опытный учитель, назначаемый по рекомендации зам. директора по УВР.

8.Аттестация работников образования.
Аттестация проводится в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
9.Изучение,
обобщение
и
распространение
инновационного
опыта педагогических работников:
1-й этап - выявление инновационного опыта. В ходе посещений уроков и наблюдения за деятельностью учителя выявляются суть опыта, его задачи, содержание, методы, формы, приемы, средства, конкретные условия возникновения и развитию опыта, особенности личностных качеств учителей, время становления опыта.

2-й этап - вычленение инновационного опыта из массовой практики на основе определенных критериев.

Учитель работает над обобщением своего инновационного опыта (собирает и систематизирует материал), представляет письменное изложение опыта:

а) вводная часть - сжато формулируются цели работы, задачи, основные пути их практической реализации;

б) в основной части описывается сам ход проводимой автором работы: как именно она осуществляется;

какие организационные принципы положены в ее основу; какова методика и техника ее проведения;

каковы трудности, возникавшие в работе, и пути их преодоления;

в) в заключении следует показать и разъяснить педагогический эффект от предполагаемого новшества, дать качественный анализ того, как применяемые технологии повлияли на глубину и степень усвоения знаний учащимися, на развитие у них практических умений и навыков.

3-й этап - организация работы с использованием инновационного опыта

4-й этап – распространение опыта работы (публикации в Интернет, проведение семинаров-практикумов, мастер-классов для педагогов района)

Критерии оценки инновационного опыта
1. Высокая эффективность - опыт может быть признан инновационным, если учителем достигнуты высокие учебные результаты.
2. Устойчивость достигаемых результатов.
3. Рациональность затрат времени, усилий, средств.
4. Соответствие реальным возможностям основной массы учителей, материальной базе.

10.
Индивидуальная исследовательская деятельность педагога.
Учитель определяет для себя тему самообразования и планирует работу по теме; структура, содержание и время работы зависят от уровня и характера исследования, поставленных целей и задач.

1.
В плане предусматривается подбор литературы, поиск адресов ППО, затем определяется время на изучение полученного банка данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом других школ, посещение уроков и др.

2.
Далее отрабатываются технологии и осуществляется практическая работа по теме исследования.

3.
Завершается
самообразовательный
процесс
анализом,
оценкой
и самооценкой     эффективности
выполненной
работы,
в     случае
необходимости     -корректировкой педагогической деятельности. Отводится время для обобщения и оформления материалов исследования.

11.
Результатом итогового этапа работы могут быть доклады и выступления перед коллегами в рамках творческого отчета, отчета по теме самообразования, а также доклады и выступления на совещаниях, конференциях, заседаниях М/О, творческих групп и т.д. Работа по теме самообразования оформляется документально.

12.
Экспертная деятельность педагогов (работа в качестве экспертов при аттестации педагогов других ОУ, члены экспертных комиссий по проверке муниципальных олимпиадных,
мониторинговых,
диагностических
работ,
по
проверке
авторских педагогических разработок и др.)

14.
Разработка авторских программ, методических пособий, дидактических материалов, учебных презентаций и т.д.
15.
Участие в работе проектных групп по внедрению ФГОС.

Характеристика показателей оценки базовых компетентностей педагогов
	№ п/п

	Базовые компетентности педагога

	Характеристики компетентностей

	Показатели оценки компетентности


	I.
Личностные качества


	1.1


	Вера в силы и возможности обучающихся


	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога - раскрывать потенциальные возможности обучающихся. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся снимает обвинительную позицию в отношении обучающегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. Можно сказать, что любить ребѐнка - значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности


	- Умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;

- умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;

- умение находить положительные стороны у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;

- умение разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные проекты



	1.2


	Интерес к внутреннему миру обучающихся


	Интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности


	- Умение составить устную и письменную характеристику обучающегося, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;

- умение выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;

- умение построить индивидуализированную образовательную программу;

- умение показать личностный смысл обучения с учѐтом индивидуальных характеристик внутреннего мира



	1.3


	Открытость к принятию других


	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает


	- Убеждѐнность, что истина может быть не одна; - интерес к мнениям и позициям других;



	
	позиций, точек зрения (неидеоло-гизированное мышление педагога)


	единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции


	- учѐт других точек зрения в процессе оценивания обучающихся



	1.4


	Общая культура


	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся


	- Ориентация в основных сферах материальной и духовной жизни;

- знание материальных и духовных интересов молодѐжи;

- возможность продемонстрировать свои достижения;

- руководство кружками и секциями



	1.5


	Эмоциональная устойчивость


	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом


	- В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;

- эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;

- не стремится избежать эмоционально-напряжѐнных ситуаций



	1.6


	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе


	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность


	- Осознание целей и ценностей педагогической деятельности;

- позитивное настроение;
- желание работать;

- высокая профессиональная самооценка



	II.
Постановка целей и задач педагогической деятельности


	2.1


	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу


	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию субъект-субъектного подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности


	- Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;

- осознание нетождественности темы урока и цели урока;

- владение конкретным набором способов перевода темы в задачу



	2.2


	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся


	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью


	- Знание возрастных особенностей обучающихся; 
- владение методами перевода цели в учебную задачу на конкретном возрасте



	III.
Мотивация учебной деятельности


	3.1


	Умение обеспечить успех в деятельности


	Компетентность, позволяющая обучающемуся поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения


	- Знание возможностей конкретных учеников; 
- постановка учебных задач в соответствии с возможностями ученика;

- демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам



	3.2


	Компетентность в педагогическом оценивании


	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании


	- Знание многообразия педагогических оценок;

- знакомство с литературой по данному вопросу;

- владение различными методами оценивания и их применение



	3.3


	Умение превращать учебную задачу в личностнозначимую


	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности


	- Знание интересов обучающихся, их внутреннего мира;

- ориентация в культуре;

- умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов



	IV.
Информационная компетентность


	4.1


	Компетентность в предмете преподавания


	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения


	- Знание генезиса формирования предметного знания (история, персоналии, для решения каких проблем разрабатывалось);

- возможности применения получаемых знаний для объяснения социальных и природных явлений; 
- владение методами решения различных задач;

- свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных



	4.2


	Компетентность в методах преподавания


	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие творческой личности


	- Знание нормативных методов и методик;

- демонстрация личностно ориентированных методов образования;

- наличие своих находок и методики обучения, в том числе использование новых информационных технологий;

- использование в учебном процессе методов, авторской школы;

- знание современных достижений в области современных методов обучения


	4.3


	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)


	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности


	- Знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности обучающихся;

- владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно, со школьным психологом);

- использование знаний по психологии в организации учебного процесса;

- разработка индивидуальных проектов на основе личных характеристик обучающихся;

- владение методами социометрии;

- учѐт особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;

- знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учѐт в своей деятельности



	4.4


	Умение вести самостоятельный поиск информации


	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск


	- Профессиональная любознательность;
 - умение пользоваться различными

информационно-поисковыми технологиями; - использование различных баз данных в образовательном процессе



	V.
Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений



	5.1


	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты


	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный
	- Знание образовательных стандартов и примерных программ;

- наличие персонально разработанных образовательных программ:

характеристика этих программ по содержанию, источникам информации;

по материальной базе, на которой должны



	
	
	процесс.

Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие обучающихся. Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся.

Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, позволяет сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики обучающихся


	реализовываться программы;

по учѐту индивидуальных характеристик обучающихся;

- обоснованность используемых образовательных программ;

- участие обучающихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута; - участие работодателей в разработке образовательной программы;

- знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием;

- обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом



	5.2


	Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях


	Педагогу приходится постоянно принимать решения: 

- как установить дисциплину;

- как мотивировать академическую активность; 

- как вызвать интересу конкретного ученика; 

- как обеспечить понимание и т. д.

Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.

При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные


	- Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;
 - владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;

- владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила; 
- знание критериев достижения цели;

- знание нетипичных конфликтных ситуаций;
- примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;

- развитость педагогического мышления



	VI.
Компетенции в организации учебной деятельности


	6.1


	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений


	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать,

выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в
	- Знание обучающихся; 
- компетентность в целеполагании; - предметная компетентность;
- методическая компетентность;

- готовность к сотрудничеству



	
	
	помогающие отношения, позитивный настрой педагога


	

	6.2


	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности


	Добиться понимания учебного материала - главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путѐм включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путѐм демонстрации практического применения изучаемого материала


	- Знание того, что знают и понимают ученики; 

- свободное владение изучаемым материалом;

- осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний обучающихся;

- демонстрация практического применения изучаемого материала;

- опора на чувственное восприятие



	6.3


	Компетентность в педагогическом оценивании


	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создаѐт условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» обучающегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие обучающегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога


	- Знание функций педагогической оценки; 
- знание видов педагогической оценки;
 - знание того, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;

- владение методами педагогического оценивания;

- умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;

- умение перейти от педагогического оценивания к самооценке



	6.4


	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося


	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации


	- Свободное владение учебным материалом; 

- знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;

- способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи;

- умение выявить уровень развития обучающихся;

- владение методами объективного контроля и оценивания;

- умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы



	6.5


	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса


	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса


	- Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;
- умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;

- умение обосновать выбранные методы и средства обучения

	6.6


	Компетентность в способах умственной деятельности


	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой интеллектуальных операций


	- Знание системы интеллектуальных операций; 
- владение интеллектуальными операциями;
- умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;

- умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче




3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы
Модель психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса
Психолого-педагогическое сопровождение - это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия.

Объектом
школьной
психологической
практики
выступает
обучение
и психологическое развитие ребенка в ситуациях школьного взаимодействия.

Предмет - социально-психологические условия успешного обучения и развития. Методом и идеологией работы школьной психологической службы является

сопровождение, что обозначает следующее: следование за естественным развитием ребенка на данном возрастном и социокультурном этапе онтогенеза.

Важнейший
аксиологический
принцип
модели
школьной
психологической практики - безусловная ценность внутреннего мира каждого школьника, приоритетность потребностей, целей и ценностей его развития.

Создание условий для самостоятельного творческого освоения детьми системы отношений с миром и самим собой, а также для совершения каждым ребенком личностно значимых жизненных выборов.

В идее сопровождения последовательно осуществляется принцип вторичности его форм и содержания к социальной и учебно-воспитательной среде жизнедеятельности ребенка.

Психологическое
сопровождение
ребенка
в
школе
преимущественно осуществляется педагогическими средствами, через педагога и традиционные формы учебного и воспитательного взаимодействия.

Концептуальные следствия идеи сопровождения:
1. Систематическое отслеживание личностного развития ребенка в динамике в процессе
школьного
обучения
(наблюдение,
педагогическая
и
психологическая диагностика).

2. Создание
социально-психологических
условий
для
развития
личности учащихся и их успешного обучения.

3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи
детям,
имеющим
проблемы
в
психологическом
развитии,
обучении. Продумывается система действий, конкретных мероприятий, которые позволяют этим детям преодолеть или скомпенсировать возникающие проблемы.

Цели и задачи психологической службы.
Цель
психологической
службы: комплексное
психолого-педагогическое сопровождение учащегося и школьных коллективов в образовательном пространстве школы.

Основными задачами психолого-педагогического сопровождения реализации данной основной образовательной программы являются:

1.
обеспечение
преемственности
содержания
и
форм
организации образовательного процесса с учѐтом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый и юношеский;

2.
содействие личностному, интеллектуальному и творческому развитию обучающихся на всех уровнях школьного обучения;
3.
формирование
у
обучающихся
способности
к
самоопределению
и саморазвитию;

4.
формирование
и
развитие
психолого-педагогической
компетентности участников образовательного процесса;

5.
обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней     психолого-педагогического
сопровождения
участников
образовательного процесса.

6.
Профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье и развитии обучающихся.

Уровни психолого-педагогического сопровождения
	Индивидуальное

	Групповое

	На уровне класса

	На уровне ОУ



Основные формы сопровождения
Консультирование

Развивающая работа


Диагностика

Профилактика



Экспертиза

Просвещение

Коррекционная работа

Основные направления психолого-педагогического сопровождения
Сохранение и укрепление психологического здоровья
Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни и развитие экологической
Консультирование и просвещение педагогов, школьников и их родителей



Мониторинг возможностей и способностей обучающихся (диагностика)
Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями
Дифференциация и индивидуализация обучения (коррекционная работа)


Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности
Формирование комму-никативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников
Поддержка детских объединений и ученического самоуправления
Психодиагностика
Цель: информационное обеспечение процесса сопровождения. При составлении диагностического минимума учитывается запрос администрации.

Диагностический минимум утверждается директором.

Данные психодиагностического минимума необходимы:


для составления психодиагностического портрета школьника;


для определения путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении и психическом самочувствии;


для выбора средств и форм психологического сопровождения школьников в соответствии с присущими им особенностями обучения и общения.

Результаты
психологической
диагностики
обсуждаются
с
педагогами
и администрацией на:


педсоветах;


психолого-педагогических консилиумах;


групповых
и
индивидуальных
консультациях
педагогов,
классных руководителей.

Для родителей по итогам диагностики проводятся собрания-консультации и индивидуальные консультации. Углубленная диагностика проводится только после индивидуальных консультаций родителей и по их согласию.

Психолого-педагогическая диагностика развития обучающихся в образовательном учреждении осуществляется в групповой и индивидуальной форме:

	Параллель

	Обследование учащихся


	5-й класс


	-адаптация к условиям средней школы -мотивация к учению

-личностная тревожность -социометрия



	6-й класс


	-мотивация к учению -уровень тревожности



	7-й класс


	-тип темперамента

-мотивация к учению -социометрия



	8-й класс


	-самооценка

-интеллектуальное развитие -интересы и предпочтения



	9-й класс


	-профессиональная направленность -мотивация к учению




Психокоррекционная и развивающая работа со школьниками. Развивающая деятельность психолога ориентирована на создание социально-

психологических условий для целостного психологического развития школьников, а психокоррекция на исправление уже нарушенного гармоничного развития личности посредством
формирования
психологических
новообразований
и
оптимизации социальной ситуации развития.

На
основе
психологических
заключений
по
результатам
диагностики осуществляется коррекционно – развивающая работа в индивидуальном и групповом режиме:

-
помощь в адаптации первоклассников к обучению в школе;

-
помощь в адаптации пятиклассников к обучению в среднем звене;

-
коррекция гиперактивного поведения обучающихся начальных классов;

-
снятие агрессивно-аффективного поведения у обучающихся среднего звена;

-
развитие
навыков
эффективного
взаимодействия
со
сверстниками, взрослыми и противоположным полом;

-
обучение
приемам
релаксации
и
аутотренинга
для
улучшения психофизического самочувствия;

-
развитие
навыков
самоанализа
и
коррекции
поведения,
умения ориентироваться в различных жизненных ситуациях;

-
формирование адекватной самооценки;

-
развитие чувства уверенности и др. Предполагаемый результат.
Изучение эффективности программы соотносится с поставленной целью и задачами. Методами оценки эффективности программы являются: опросы учащихся, учителей, родителей:

индивидуальные и групповые интервью;


наблюдения (за проведением конкретных занятий, интересов их участников к содержанию, динамикой в отношениях и др.).


повышение эффективности стимулирования педагогов к внедрению личностно-ориентированных технологий обучения с учетом: динамики готовности учителей к педагогическим инновациям;


установление диалоговых отношений между обучающимися, учителями, родителями; формирование готовности к поиску вариантов решения проблем, к гибкому вариативному поведению в сложных жизненных ситуациях.

Критерии:

степень включенности взрослых в программу психологических занятий; 

продуктивность совместной деятельности;


удовлетворенность диалогом;


определение стиля поведения в ситуациях разногласия;

создание
условий
для
развития
устремлений
обучающихся
и взрослых (познавательных,     творческих,
эмоционально-личностных)
через     выявление содержания индивидуальности учащихся, рассмотрение горизонтов личностного развития, особенностей саморазвития. Системность мышления. Включенность в групповые         отношения.         Личностная
 саморегуляция.         Тревожность. Стрессоустойчивость;


самоопределение. Потребность в самопознании;


самореализация родителей - в самореализации детей через развитие рефлексии особенностей воспитания и обучения ребенка, общения с ним;


характеристика родительского отношения: ориентация на принятие ребенка, кооперацию в решении проблем;


последовательность в воспитании детей.

3.2.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы ООО.
Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

1) имущество, переданное Учреждению Собственником;
 2) средства, получаемые от Учредителя;

3) средства муниципального и регионального бюджетов в виде субсидий и субвенций;

4) добровольные имущественные и финансовые пожертвования граждан и юридических лиц;

5) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления

Администрация муниципального образования «Усть-Илимский район»  формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Расчет муниципального задания ведется из расчета среднегодового
количества
обучающихся
–
170
человек.
Объем
финансового обеспечения выполнения муниципального задания предусматривает  ХХХХ рублей на
реализацию общеобразовательных программ общего образования, рублей на содержание имущества

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется Учредителем в виде субсидий в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, и с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов. Учреждение ведет бюджетный учет, формирует и представляет бюджетную отчетность департаменту образования.

Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества на праве оперативного управления составляет 20.895.535 рублей, движимого имущества 3.913.492 рубля, особо ценного муниципального имущества 424.258 рублей.

Формы
и
порядок
муниципального
финансового
контроля
деятельности Учреждения регламентируются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Школа финансируется по двум бюджетам муниципальному и региональному. Муниципальный бюджет предусматривает содержание образовательного Учреждения в части оплаты коммунальных услуг, в сумме 1866274,94 рубля. Объем затрат на содержание имущества 1300397,11 рублей. Из регионального бюджета финансируется заработная плата работников, ст.221, 225 предусматривают информационно-техническое обеспечение сети Интернет и оплату услуг по техническому обеспечению.

Ст.226, ст. 310 запланированы расходы на программное обеспечение, приобретение учебной литературы и учебно-наглядных пособий 90 тысяч рублей использовано на пополнение материально-технической базы школы, мастерских, школьной библиотеки, кабинета информатики. На приобретение учебников в текущем году было израсходовано 330 тысяч рублей из регионального бюджета. В текущем году произошло обновление материально – технической базы. 
Оплата труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Невонская средняя общеобразовательная школа №1» имени Родькина Николая Дмитриевича
Оплата труда работников Учреждения производится на основе нормативного документа «Положения об оплате труда», утвержденного с изменениями, приказ № 18 от 13.02.2013г., критериев и показателей качества и результативности труда, утвержденных приказом № 196 от 20.12.2012 года предусматривающих:


результаты итоговой аттестации выпускников; достижения обучающихся;


наличие победителей и призеров;


активное участие в методической инновационной работе, эффективные формы внеклассной работы по предмету;


пополнение материально - технической базы учебных кабинетов; 
сохранение контингента обучающихся;


использование информационных современных технологий; использование здоровье-сберегающих технологий;


эффективная организация воспитательной работы в классе;


отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса; исполнительская дисциплина;


активное участие в общественной жизни.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по итогам отчетного года рассматривается на балансовой комиссии комитета по управлению муниципальным имуществом и развитию потребительского рынка администрации «Усть-Илимский район». Учредителю предоставляется отчетность о выполнении муниципального задания в порядке и сроки, предусмотренные муниципальными правовыми актами.

Ресурсное обеспечение мероприятий по каждому направлению Программы осуществляется в рамках бюджета, формируемого из различных финансовых источников (бюджетное и внебюджетное). Финансовые условия реализации программы предполагают расходы, необходимые для достижения планируемых результатов.

3.2.4. Материально-технические условия реализации образовательной программы
Материально техническая база МОУ «Невонская СОШ №1» соответствует задачам реализации
основной
образовательной
программы,
имеет необходимое 
учебно-материальное оснащение для создания образовательной и социальной среды.

Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств

Критериальным
источником
оценки
учебно-материального
обеспечения образовательного процесса являются требования Стандарта, требования и условия Положения
о
лицензировании      образовательной
деятельности,      утверждѐнного постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. №277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе:

— письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобрнауки России от 01.04.2005г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»);

— перечни, утверждѐнные региональными нормативными актами и локальными актами
образовательного
Учреждения,
разработанными
с
учѐтом
особенностей реализации основной образовательной программы в образовательном Учреждении;

— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов.

Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:

создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, видео сопровождением и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);


получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.);


наблюдения
(включая
наблюдения
микрообъектов),
определение местонахождения, наглядного представления и анализа данных, использование цифровых планов и карт, спутниковых изображений;


исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных инструментов и цифровых технологий;


физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;


планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);


размещение своих
материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения;


проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, организации отдыха и питания.

Информационно-образовательная
среда
образовательного
Учреждения обеспечивает возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:


планирование образовательного процесса;


запись
и
обработку
изображения
(включая
микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса, переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);


создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;


организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;


выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;


вывода информации на бумагу и т. п. и в трѐхмерную материальную среду (печать);


информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду Учреждения, в том числе через Интернет, размещения     гипермедиасообщений
в
информационной
среде
образовательного Учреждения;


поиска и получения информации;


использования
источников информации
на
бумажных
и
цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);


вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;


общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);


создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;


включения
обучающихся
в
проектную
и
учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения,     включая     определение
местонахождения;     виртуальных
лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;


исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;


художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;


создания материальных и информационных объектов с использованием ручных      и      электроинструментов,
применяемых
в
избранных
для
изучения распространѐнных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

В соответствии с требованиями Стандарта в образовательном Учреждении, реализующем основную образовательную программу, оборудованы:


учебные кабинеты с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;


необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности кабинеты, лаборатории и мастерские;


школьная библиотека с рабочими зонами, оборудованный читальным залом и книгохранилищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;


спортивным залом, спортивной площадкой, оснащѐнной игровым, спортивным оборудованием и инвентарѐм;


помещением для медицинского осмотра детей с процедурным помещением, необходимым оборудованием;


помещением для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие организацию горячего питания;


административными помещениями, оснащѐнными необходимым оборудованием;


гардеробами, санузлами;


территорией с необходимым набором оснащѐнных зон.

Все помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарѐм.

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы
	№ п/п

	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов

	Необходимо/ имеются в наличии


	1


	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников


	Номер кабинета – предметы

№1 – Физика, информатика;

№2 – Химия, биология;

№3 – География;

№4 – Математика;

№5 – Русский язык и литература;

№6 – Иностранный язык (англ);

№7 –Технология (дев.)

№9 – Начальные классы

№10 – История, обществознание
№11- Начальные классы

№12 – Начальные классы
№13 – Технология (столярная мастерская)

№14 – Спортивный зал

Всего – 13 кабинетов

	2


	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством


	Лаборантская химии, биологии  Лаборантская физики, информатики 



	3


	Помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством


	Нет.


	4


	Информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой


	Библиотека книгохранилище  читальный зал 


	5


	Актовые и хореографические залы


	нет


	6


	Спортивные комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, тиры, оснащѐнные игровым, спортивным оборудованием и инвентарѐм


	Спортивный зал, спортивная площадка

	7


	Помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков


	Столовая:

обеденный зал на 60 посадочных мест
кухня, моечная, кладовые, подсобные  помещения.


	8


	Помещения для медицинского персонала


	- медицинский кабинет

- процедурный кабинет


	9


	Административные и иные помещения, оснащѐнные необходимым оборудованием, в том числе


	Кабинет директора 
Приемная

Учительская

  Кабинет завхоза

Кабинет заместителей директора по УВР, педагога-организатора.

	10


	Объекты для проведения специальных коррекционных занятий, для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с

ограниченными возможностями здоровья


	Кабинет психолога.


	11


	Гардеробы, санузлы, места личной гигиены


	Туалетные комнаты 
Гардероб 



	12


	Участок (территория) с необходимым набором оснащѐнных зон


	Спортивная площадка 
Футбольная площадка  



	13


	Прочие вспомогательные помещения


	Коридоры, Фойе,  Лестничная клетка, Тамбур.



3.2.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы ООО.
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

Создаваемая в образовательном Учреждении ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:
-  единая информационно-образовательная среда страны;

- единая информационно-образовательная среда Иркутской области; 
- информационно-образовательная среда МОУ «Невонская СОШ № 1»;

-  предметная информационно-образовательная среда;

- информационно-образовательная среда УМК ( включая компоненты и элементы); Основными элементами ИОС являются:
- информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

- информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

- информационно-образовательные ресурсы Интернета;

- вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

- прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность Школы.
Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям, и обеспечивает использование ИКТ:

— в учебной деятельности;

— во внеурочной деятельности;

— в исследовательской и проектной деятельности;

— при измерении, контроле и оценке результатов образования;
— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления.

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:

— реализации
индивидуальных
образовательных
планов
обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

— ввода русского, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

— записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трѐхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

— выступления с аудио -, видео - и графическим экранным сопровождением;

—вывода информации на бумагу и т. п. 
— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения;

— поиска и получения информации;

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

— вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для
учебной деятельности на уроке и вне урока;

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

— создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;

— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;

—
исполнения,
сочинения
и
аранжировки
музыкальных
произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;

— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;

— создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространѐнных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

— проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажѐров;

— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;

— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;

— выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения. Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами.

Создание в образовательном Учреждении информационно образовательной среды, соответствующей требованиям Стандарта

	№ п/п

	Необходимые средства

	Необходимое количество средств/ имеющееся в наличии

	Кол-во/ Сроки создания условий


	I


	Технические

средства


	
телевизор


	1 шт.



	
	
	
мультимедийный проектор и экран


	7 компл.



	
	
	
МФУ (сканер, принтер, ксерокс)


	6 шт.



	
	
	
принтер цветной 

	1 шт.



	
	
	
факс


	1 шт.



	
	
	
цифровая видеокамера;


	1шт.



	
	
	
магнитофон


	3 шт.



	
	
	
видеомагнитофон


	2шт.



	
	
	
видеоплейер


	1шт.



	
	
	
веб-камера


	1 шт



	
	
	
графический планшет ;


	1 шт.



	
	
	
музыкальный центр- ;


	2 шт.



	
	
	
компьютеры


	40 шт.

	
	
	
интерактивная доска


	3шт.



	
	
	
конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью ;


	5 шт.



	
	
	
цифровые датчики с интерфейсом-;


	1 компл.



	
	
	
устройство глобального позиционирования;


	3 шт.



	
	
	
цифровой микроскоп;


	3 шт.



	
	
	
Источник питания
	3 шт.



	
	
	
Акустическая система


	4 шт.



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	II


	Программные инструменты


	Операционные системы и служебные офисные программы
	На каждой ПЭВМ

	
	
	виртуальные лаборатории по учебным предметам (химия, информатика);

среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия;

среда для интернет-публикаций; редактор интернет-сайтов;


	

	III


	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки


	
разработка планов, дорожных карт; 
заключение договоров;


подготовка
распорядительных документов учредителя;


подготовка
локальных
актов образовательного учреждения;


подготовка
программ
формирования ИКТ-компетентности
работников
ОУ (индивидуальных      программ      для      каждого работника).


	

	IV


	Отображение образовательного процесса в информационной среде:


	Сайт МОУ «Невонская СОШ №1» -

- Ведение электронного дневника в информационной среде NetShcool.
	

	V


	Компоненты на бумажных носителях:


	
учебники и учебная литература; 
художественная литература


методическая литература 
периодические издания


	6819 экз. 10244 экз. 752 экз. 1056 экз.



	VI


	Компоненты на CD и DVD:


	электронные учебники

электронные дополнительные учебные пособия

электронная
справочная
и энциклопедическая литература;

художественные тексты на электронных носителях.


	0 экз. 27 экз.

12 экз.

10 экз.




Использование Интернет – ресурса
	Тип канала связи

	Машина для работы в Интернете

	Периодичность работы с образовательным

	Ответственные



	
	
	ресурсом

	

	Выделенная линия


	ПК учителей, администрации и обучающихся


	Рабочие дни с 8-00 до 18-00


	Директор Билиенков А.П., Лаборант Соболев Д.В.



3.2.6 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Механизм реализации программы – система документов по стратегическому

управлению в совокупности с организационными структурами и процедурами, задающими определенные, постоянно воспроизводимые схемы разработки, обсуждения, презентации реализованных задач и выявленных проблем; при необходимости, корректировка целевых ориентиров, выполняющих роль сигналов реальности и успешности их достижения

Механизм реализации Программы предполагает:

1) организацию работы по реализации Программы;

2)
организацию,
проблемно-творческих
групп, работающих в непрерывном режиме над реализацией программы, контролем реализации программы;

3) регулярное обновление и пополнение информации за счет официальной статистики и периодических обследований (мониторинга), проводимых мониторинговой службой.

	Категория участников

	Основные права и обязанности


	Учитель основной школы


	- участвует в разработке и обсуждении отдельных содержательных разделов ООП ООО (учебного плана, рабочих учебных программ, курсов, модулей, внеурочной деятельности);



	
	- участвует в разработке контрольно-измерительных материалов по отдельным учебным курсам;

- участвует в оценке выполнения и коррекции ООП ООО



	Методические объединения учителей-предметников, творческие лаборатории,

проблемно-творческие группы учителей


	- разрабатывают основное содержание ООП ООО: формируют учебный план, разрабатывают и обсуждают рабочие программы учебных, развивающих курсов и образовательных модулей;

- участвуют в мониторинге реализации программы, обсуждают его итоги, вносят коррективы в программу на очередной учебный год; - обеспечивают разработку учебно-методической документации, проектов локальных нормативных актов;

- разрабатывают и обсуждают контрольно-измерительные материалы в соответствии с планируемыми результатами;

- выступают внутренними экспертами по содержанию отдельных разделов ООП;

- проводят консультации и экспертную оценку результатов ее освоения;



	Научно-методический совет ОУ


	- согласовывает рабочие учебные программы, курсов, образовательных модулей и программ внеурочной деятельности



	Педагогический совет


	- рассматривает и обсуждает основные положения и разделы ООП; - рассматривает рабочие программы;

- определяет условия перезачета курсов, освоенных в разных формах и образовательных учреждениях



	Администрация ОУ


	- организует всю процедуру формирования, обсуждения и утверждения ООП;

- участвует в разработке и обсуждении программы;

- осуществляет контроль над выполнением программы и производят оценку достижений отдельных результатов ее выполнения;

- организует проведения итоговой аттестации обучающихся по итогам выполнения ООП;

- обеспечивает условия для реализации программы



	Родители (законные представители) обучающихся


	- формулируют запрос педагогическому коллективу на расширение состава развивающих курсов, образовательных модулей и состава внеурочной образовательной деятельности и их соотношение;

- принимают участие в обсуждении и реализации ООП; - участвуют в оценке выполнения программы



	Обучающийся


	- при формировании своей индивидуальной образовательной программы (траектории) имеет право на перезачет соответствующих курсов и образовательных модулей, освоенных в других формах образования и других ОУ, освобождающий обучающегося от необходимости их повторного изучения;

- обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные ООП



	Родительский комитет

	- помогает администрации ОУ в обеспечении условий для реализации ООП




Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений ежегодно представляется на Педсовете.

3.6. Сетевой график (дорожная карта)  по формированию необходимой системы условий
	№


	Мероприятие


	Сроки


	Результат


	Ответственный



	Организационно-управленческое обеспечение


	
	Информирование родителей (законных представителей) о введении и реализации ФГОС ООО через проведение родительских собраний, сайт школы.


	2015-2020 г.


	Протокол Родительской конференции, родительских собраний, сайт школы


	Директор, Педагог-организатор, Совет по введению ФГОС ООО



	
	Поэтапное введение ФГОС ООО по мере готовности: подготовительный 2015 год


	5 класс 2015 г.
6 класс 2016 г.
7 класс 2017 г.
8 класс 2018 г.
9 класс 2019 г.


	приказ по школе


	Зам. по УВР


	
	Проведение экспертизы рабочих программ учебных предметов и внеучебной деятельности


	до 01 сентября ежегодно


	приказ по школе


	Зам. по УВР


	
	Установление взаимодействия с другими организациями социальной сферы, в том числе образовательными учреждениями дополнительного образования детей, по вопросам создания условий для организации внеурочной деятельности обучающихся на базе образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта, в период каникул - организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ


	Сентябрь 2015
Сентябрь 2016

Сентябрь 2017

Сентябрь 2018

Сентябрь2019


	Договор


	Педагог-организатор


	
	Корректировка  перспективного плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в связи с введением ФГОС ООО.


	2015-16 год
2016-17 год

2017-18 год

2018-19 год

2019-20 год


	план-график


	Зам. по УВР


	
	Обеспечение исполнения муниципальных, региональных нормативных, инструктивно-методических документов по вопросам внедрения ФГОС ООО.


	постоянно


	приказы по школе


	Директор замы по УВР


	
	Проведение административных, производственных совещаний по вопросам введения ФГОС ООО

	1 раз в четверть

	протоколы совещаний


	Зам. по УВР


	
	Разработка и участие в экспертизе проектов изменений (единичных проектов) в образовательной системе школе


	2015-2020

	Документация по проекту


	Рабочие группы.


	Нормативно-правовое обеспечение


	
	Внесение необходимых изменений в Устав МОУ «Невонская СОШ №1»


	2015-2016 г.

	Устав МОУ «Невонская СОШ №1»


	Директор


	
	Внесение необходимых изменений в локальные акты ОУ (организация внеурочной деятельности, сетевого взаимодействия, системы оценки качества, нормирования труда и т.д.)


	2015-2016 учебный год


	Локальные акты


	Директор, Председатель ПК


	
	Разработка новой программы развития МОУ «Невонская СОШ №1» 

	2016-2017 учебный год


	приказ


	Директор


	
	Проектирование и утверждение учебного плана с учетом перехода на ФГОС ООО.


	Апрель - Май каждого года

	Учебный план 5-9 классов


	Директор


	
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней по вопросам введения ФГОС ООО

	2015-2020

	банк нормативно-правовых документов


	Директор


	Научно - методическое и кадровое обеспечение


	
	Ознакомление педагогического коллектива школы с нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального, школьного уровней по вопросам введения ФГОС ООО.


	по мере поступления


	протоколы совещания, заседаний МС


	Зам. по УВР


	
	Участие в муниципальных обучающих семинарах для учителей 5-9 классов


	ежеквартально


	Методические разработки


	Педагогии ОУ



	
	Участие в региональных конференциях, совещаниях, семинарах, круглых столах по проблемам введения ФГОС ООО


	2015-2020 годы


	Материалы. Профессиональный рост


	Зам. по УВР Педагоги ОУ



	
	Участие в работе творческих групп учителей 5-9-х классов, в том числе по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа


	2015-2020 годы


	Материалы. Профессиональный рост


	Зам. по УВР Педагоги ОУ



	
	Участие в совещаниях с директорами, заместителями директоров по УВР по вопросам

организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ООО
	2015-2020

	План работы


	Директор, 

Зам. по УВР


	
	Проведение индивидуальных консультаций для педагогов по вопросам разработки рабочих программ учебных предметов, курсов, реализуемых в рамках вариативной части учебного плана; программ внеурочной деятельности.


	постоянно, по запросам


	Программы


	Зам. по УВР


	
	Создание в школе постоянно – действующего консультационного пункта по вопросам введения ФГОС ООО


	2015-2020

	приказ по школе


	Зам. по УВР


	
	Изучение, обобщение и внедрение опыта образовательных учреждений района, образовательных учреждений РФ по формированию универсальных учебных действий; духовно-нравственному развитию, воспитанию обучающихся; формированию культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся; организации коррек-ионной работы с детьми.


	постоянно


	Банк информации


	Педагогический коллектив



	
	Проведение обучающих семинаров для учителей основной школы по введениию ФГОС ООО


	2014- 2020

	Материалы семинара


	Зам по УВР


	
	Обобщение и систематизация педагогического опыта по результатам подготовки и введения ФГОС ООО с последующей проработкой на этой основе методических рекомендаций (продуктов)


	постоянно


	Методические рекомендации (продукты)


	Зам. по УВР Рабочие группы

	
	Непрерывное корпоративное повышение квалификации (обучающие и рефлексивные семинары, студии, мастерские, мастер-классы), участие в российских, региональных вебинарах.


	постоянно


	Методические рекомендации (продукты)


	Зам. по УВР Рабочие группы

	Материально-техническое и финансово-экономическое обеспечение


	
	Оснащение общеобразовательного учреждения учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации

ФГОС ООО, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся, в соответствии с утвержденными рекомендациями Министерства образования и науки РФ (письмо от 24.11.2011 № МД-1552/03 «Об оснащении…»


	2012-2015


	План мероприятий по поэтапному оснащению школ материально- техническими и информационными ресурсами


	Директор, зам. по УВР, Руководители МО



	
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО.


	до 25 июня 2015 года


	приказ по школе


	Директор, зав. библиотекой


	
	Комплектование библиотеки УМК по всем учебным предметам базисного образовательного плана ООП ООО в соответствии с Федеральным перечнем.


	2014-2020 годы


	Комплектование библиотеки

	Директор. зав. библиотекой



	
	Определение финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС. Формирование бюджета школы с учетом нормативов, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО.


	2015-2020 годы


	анализ финансовых затрат смета


	Директор


	
	Обеспечение реализации программы (дорожной карты) по оснащению школы материально-техническими и информационными ресурсами

на основе планирования необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в основной школе с учетом требований ФГОС.


	2015-2020 годы


	аналитическая справка по реализации программы (дорожной) карты


	Директор, зам по УВР, руководители МО


	
	Привлечение дополнительных финансовых средств за счет пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. ежегодно отчетные документы о расходовании дополнительных финансовых средств за счет пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц


	2015-2020 годы


	
	Директор


	
	Обновление информационно-образовательной среды школы: приобретение электронных учебников, мультимедийных учебно-дидактических материалов.


	2014-2020  годы

	База ЭОР

	Директор


	Информационное обеспечение


	
	Обеспечение функционирования на сайте школы раздела по вопросам введения ФГОС ООО.


	постоянно


	Сайт


	Соболев ДВ.



	
	Изучение общественного мнения (родителей (законных представителей) обучающихся) по вопросам введения новых стандартов.


	2015-2020

	аналитическая справка

по итогам опроса


	Педагог-организатор



	
	Организация доступа работников

школы к информационному ресурсу и к электронным образовательным ресурсам Интернет.


	постоянно


	Расширение локальной сети


	Администрация



	
	Публичный отчет о подготовке к введению и реализации ФГОС ООО.


	ежегодно


	публичные отчеты ОУ


	Директор, зам по УВР, рук МО

	
	Информирование родителей обучающихся (законных представителей) о подготовке к внедрению ФГОС ООО и результатах их ведения в ОУ через школьные сайты, газеты, буклеты, информационные стенды, родительские собрания.


	постоянно


	приказы по школе, протоколы материалы сайта, стендов и др.


	Педагог-организатор, зам по УВР


	
	Использование школьного Интернет-сайта для публикации и размещения образовательных продуктов.


	постоянно


	материалы сайта


	Соболев Д.В.


	Мониторинг готовности школы к реализации ФГОС ООО


	
	Проведение мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС ООО.


	ежеквартально


	Результаты мониторинга


	Рабочие группы, руководитель по мониторингу


	
	Создание банка данных об учителях основной школы (курсовая подготовка, уровень профессионального образования, квалификации, профстатуса, наличие навыков продвинутого пользователя ИКТ).


	ежегодно


	Банк данных в методическом кабинете


	Зам. по УВР



3.2.8 Контроль состояния системы условий
Для оценки качества образования в условиях новых Стандартов требуется мониторинг образовательных результатов, условий их достижения, а также цены достижения этих результатов.

1 этап (2015 – 2016 учебные годы) - сосредоточить внимание в мониторинге ООП прежде всего на обеспечение условий (администрацией школы, педагогами, родителями) для достижения школьниками новых результатов обучения и качества образования. Без изменений и модернизации прежде всего информационно-образовательной среды школы, содержания и технологий процесса обучения, учебного плана и расписания учебных и внеучебных занятий, системы оценивания, учебно-методического обеспечения трудно ожидать получения новых (других) образовательных результатов, ориентированных на деятельностный и компетентностный подходы.

Цель мониторинга на данном этапе реализации ООП – сбор, хранение, обработка и анализ достоверной информации об основных условиях, которые имеют возможность (шанс) обеспечить реальные изменения в содержании и организации образовательного процесса
направленного
на
получение
принципиально
новых
образовательных результатах.

Таблица 3.3.1. Обеспечение нового качества образования
	№/ п

	Объекты мониторинга

	Показатели

	Индикаторы

	Время проведения

	Планируемый результат


	1.

	Экспертиза рабочей учебно-предметной программы учителя как основного документа, с помощью которого учитель строит свою работу с детьми и ее выполнение

	1.Ориентация предметного содержания (на способы действия или на сумму знаний);

	- наличие матрицы с основными способами действия/средствами в учебном предмете; - ориентация контрольно-измерительных материалов и оценки деятельности обучающихся на освоение основных культурных предметных способов действий/средств;

	Август-сентябрь

	наличие утвержденной программы, системы КИМов


	
	
	2.Эффективность обучения (минимизация затрат времени детей) за счет использования современных образовательных, в том числе информационны х технологий;

	- количество часов, затрачиваемых на изучение учебного предмета (систематическое проведение мастерских, консультаций, учебных занятий в рамках учебного времени;
-использование внеурочных форм

	сентябрь, февраль, май

	перечень мастерских, консультаций, кол-во учащихся посещающих эти образовательн ые пространства; перечень внеурочных форм и их


	
	
	
	обучения в рамках первой половины дня;
- построение учебного процесса с использованием современных технологий, в т.ч. и информационных;
- результативность обучения за счет минимизации времени, усиления внеурочных форм, современных технологий.

	
	характеристик а; установление связи результативно сти обучения с использование м современных технологий.


	
	
	3.Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе дистанционного сопровождения образовательног о процесса;

	-наличие дистанционного сопровождения образовательного процесса в любой электронной среде и систематическое заполнение основных разделов электронного продукта (например, общение с детьми и родителями; «доска достижений и презентаций» и пр.); - количество обучающихся класса, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате
- система организации и проведения самостоятельной работы обучающихся;

	февраль, май

	наличие материалов для самостоятельн ой работы, оценки и их анализ.


	
	
	4.Наличие в программе внутреннего мониторинга (аудита) учителя и его работоспособнос ть.

	- наличие системы диагностических и проверочных работ; - использование результатов контроля для коррекционной работы учащихся (мастерские, дополнительные занятия, самостоятельная работа);
- диагностика ключевых

	сентябрь февраль май

	Анализ КИМов и их анализ



	
	
	
	компетентностей (метапредметных умений);
- анкетирование и наблюдения за личностным развитием обучающихся;

	
	

	2.

	Оценка дидактического и материально-технического оснащения образовательног о процесса

	Эффективность использования материально-технического оборудования школы в образовании детей класса

	Количество времени, которое необходимо обучающимся по использованию МТБ/ результаты обучения

	апрель

	открытый урок, занятие


	
	
	Наличие собственного дидактического аппарата для построения работы с детьми (использование уже существующего, его оптимизация)

	объем дидактического материала учителя и его использование детьми в образовательном процессе

	май

	анализ раздела «Мои ресурсы»


	
	
	Организационно-информационное обеспечение образовательног о процесса.

	полнота (частота) использования основных разделов электронной среды

	декабрь, март, июнь

	анализ использования ИКТ


	3.

	Оценка самообразовани я и повышение квалификации учителя

	Участие учителей в школьных педагогических проектах (работа на кафедре, в методическом объединение, творческой группе) и его результаты (методические материалы; публикации);

	- наличие значимых результатов (авторские разработки, публикации, проекты) для реализации ООП внутри образовательного учреждения;

	май, июнь

	анализ учительских проектов, материалов («портфолио»)


	
	
	Участие в конференциях, конкурсах, проектах за пределами школы и его результаты (методические материалы, публикации);

	- наличие значимых результатов (авторские разработки, публикации, проекты) для реализации ООП за пределами образовательного учреждения;

	май, июнь

	анализ учительских проектов, материалов («портфолио»)


	
	
	Повышение квалификации учителя в рамках

	- применение результатов повышения

	сентябрь, апрель

	Программа повышения квалификации



	
	
	Образовательной программы школы

	квалификации педагогов для реализации ООП ОУ

	
	

	
	
	Обобщение
и распространение передового педагогического опыта

	проведение
мастер-классов,      открытых уроков

	апрель

	открытые уроки, занятия



2 этап (2016 – 2017 учебный год)– наравне с обеспечением нового качества образования запускается мониторинг цены достижения образовательных результатов.

При проведении мониторинга цены достижения образовательных результатов целью мониторинга является сбор, хранение, обработка и анализ достоверной ниформации о
цене
достижения
образовательных
результатов,
необходимой
для
принятия управленческих решений, направленных на повышение качества образования.

К задачам мониторинга в этом случае можно отнести:


выявление
критериев
и
показателей
оценки
цены
достижения образовательных результатов;


подбор диагностических методик (индикаторов) для выявления показателей оценки цены достижения образовательных результатов;


определение частоты сбора информации, ответственных за сбор, хранение, обработку и анализ информации;


определение
субъектов
мониторинга
(потребителей
информации)
и возможных форм ее представления;


проведение необходимых диагностических процедур;


проведение своевременной обработки и анализа полученной информации для
принятия
управленческих
решений,
направленных
на повышение качества образовательных результатов и условий их достижения;


оформление результатов для представления субъектам мониторинга;


принятие
управленческих
решений
с
целью
повышения
качества образовательных результатов и условий их достижения.

Критерии и показатели цены достижения образовательных результатов
	Объект мониторинга

	Критерии оценки

	Показатели оценки

	Индикаторы


	Цена достижения образовательных результатов

	Нагрузка обучающихся

	Число проверочных работ и других видов аттестации в единицу времени (четверть, полугодие)

	Анкетирование, собеседование, статистические данные, анализ


	
	
	Время, затрачиваемое на подготовку к различным видам аттестации (их трудоемкость)

	

	
	
	Время, затрачиваемое на выполнение домашней самостоятельной работы (по предметам, по четвертям, по параллелям и т.д.)

	

	
	Нагрузка учителей

	Разнообразие видов выполняемой нагрузки в работе с учащимися

	Анкетирование, собеседование, статистические данные, анализ


	
	
	Разнообразие видов выполняемой нагрузки в педагогическом коллективе

	

	
	
	Трудоемкость (время,

	

	
	
	затрачиваемое на подготовку)

	

	
	Состояние здоровья (обучающихся, учителейуупедагогов)

	Динамика зрения

	Статистические данные, анализ


	
	
	Динамика заболеваний

	

	
	
	Динамика травматизма

	


3 этап (2017-2020 учебный год) – на первый план в мониторинге выходит оценка результатов выполнения ООП ООО. На основе полученных данных готовится новая редакция ООП на следующие пять лет. Однако мониторинг условий и цены достижения результатов не прекращается. Именно на этом этапе мониторинг реализации ООП выходит на полный цикл.

Результативность ООП ООО
	№/п

	Объекты мониторинга

	Показатели

	Индикаторы

	Время проведения

	Планируемый результат


	1.

	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах)

	Качество освоения учебных программ

	- количество обучающихся, имеющих освоение учебной программы от 60 до 100% по итогам обучения за учебный год на основе независимой оценки итоговой проверочной работы по предмету;
- количество обучающихся, освоивших учебную программу менее 35% по итогам обучения за учебный год на основе независимой оценки итоговой проверочной работы по предмету.

	апрель, май

	Таблица с результатами


	
	
	Динамика учебных достижений

	количество обучающихся, повысивших оценку по итогам учебного года/ численность обучающихся на основе независимой оценки итоговых проверочных работ

	сентябрь, май

	Сравнительная таблица стартовых и итоговых работ


	
	
	Результативнос ть участия в олимпиадах, конкурсах и др.

	- количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах, конкурсах, выставках и т.д. от общего числа учащихся, которыми занимается учитель;
- количество обучающихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров

	май

	Список участников и победителей


	
	Активность обучающихся  во
внеурочной, воспитательной деятельности

	Индивидуальна я
дополнительна я работа со слабоуспевающ ими обучающимися

	количество учащихся, с которыми проведена
индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющие результаты менее 60%

	октябрь, январь,
апрель

	Изменение результатов
образования у слабых детей


	
	
	Индивидуальна я дополнительна я работа с хорошо успевающими обучающимися

	количество обучающихся, имеющих текущую успеваемость более 60%, с которыми проведена индивидуальная (групповая) дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих результаты более 60%. (посещение лабораторий, кружков, клубов и т.п.)

	октябрь, январь, апрель

	Изменение результатов образования у сильных детей


	
	
	Воспитательны й потенциал программы

	количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера и участвующих в школьных и внешкольных мероприятиях/ к количеству обучающихся, с которыми работает учитель (классный руководитель)

	май

	Списочный состав детей
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